LEGISLATURE 2026-2031

COMMUNE DE BOREX

Préavis municipal n® 03-2026

Au Conseil Communal de Borex

concernant

Réglement du personnel communal : Révision de I’échelle
des salaires 2026-2031

Délégué municipal

Monsieur

Jean-Luc VUAGNIAUX, Syndic
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Monsieur le Président,
Mesdames les Conseilleres et Messieurs les Conseillers,

1. Préambule

Sur la base du Réglement du personnel communal adopté le 23 avril 2018 et approuvé par la Cheffe du
Département des institutions et de la sécurité le 20 juin 2018, il est apparu nécessaire de revoir I'échelle
des salaires actuellement en vigueur. En effet, celle-ci n’est plus en adéquation avec les réalités du marché
de I'emploi ni avec les exigences liées aux futurs engagements au sein de notre Administration
communale.

2. Echelle des traitements

Afin de garantir un traitement équitable et homogéne de I’'ensemble du personnel dés le ler janvier 2027,
la Municipalité a établi des régles claires en matiére de classification des fonctions et d’échelle des
traitements. Ces régles, sont reprises intégralement dans le projet soumis a votre approbation.

Chaque fonction a été classée dans une catégorie de I'échelle des traitements, en tenant compte des
connaissances et aptitudes requises ainsi que des responsabilités inhérentes a son exercice.

Pour la fixation des traitements, la Municipalité s’est appuyée sur 'échelle 2026 de I'Etat de Vaud, laquelle
fait partie intégrante du Réglement du personnel communal.

Pour rappel, conformément a I'article 42, chiffre 3, de la Loi sur les communes (LC), la Municipalité est
compétente pour fixer le traitement des collaborateurs et employés de la Commune, sous réserve de la
compétence de principe du Conseil communal en matiére de bases de rémunération (art. 4, chiffre 9 LC).

L’échelle des traitements, en tant que « base de rémunération » au sens de cette disposition, reléve ainsi
de la compétence du Conseil communal.

Par ailleurs, le réglement renvoyant de maniére générale — sans référence a une date précise — a
I’échelle cantonale des traitements, il n’est pas nécessaire de modifier le réglement lors des adaptations
de cette échelle.

Il appartient donc au Conseil communal d’adopter la nouvelle échelle des traitements parallelement au
Reglement du personnel communal.
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3. Conclusion

Tenant compte de la nécessité de modifier I’échelle des salaires du Réglement communal
actuel, que le projet qui vous est présenté a regu un préavis favorable du secteur juridique du
Service des communes et du logement, que les conséquences financiéres de I'application de
I'échelle des traitements sont conformes aux budgets adoptés par le Conseil communal, nous
vous proposons, Monsieur le Président, Mesdames et Messieurs les Conseillers, de prendre la
décision suivante :

Le Conseil communal de Borex

- Dans sa séance du 6 octobre 2026 ;

- Vu le préavis municipal N° 03-2026 : Reglement du personnel communal - révision de I'échelle des
salaires.

- Ouile rapport de la commission désignée a cet effet (finances) ;

- Considérant que cet objet a été régulierement porté a I'ordre du jour;

Décide

D’approuver, tel que présenté :

- le préavis N° 03-2026 : Réglement du personnel communal révision de I'échelle des salaires et par
conséquent

- D’adopter I'échelle des traitements sur la base de I'échelle cantonale 2026.

Ainsi délibéré en séance de Municipalité le 14 septembre 2026 pour étre soumis a I'approbation du
Conseil communal de Borex.

Annexes :
- Classification (niveau) de fonctions des collaborateurs communaux

- Tabelle de rétribution des collaborateurs de I'Etat de Vaud (RSRC), valeur 2026
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Annexe au réglement du personnel communal

Classification des fonctions

Fonction

Secrétaire municipal-e

Secrétaire municipal-e expérimenté-e

Boursier-ére communal-e

Boursier-ere communal-e expérimenté-e

Préposé-e a |'office de la population

Préposé-e a |'office de la population expérimenté-e
Technicien-ne batiments, techniques
Technicien-ne batiments, techniques expérimenté-e
Secrétaire technique

Secrétaire adjoint-e avec CFC

Secrétaire adjoint-e

Employé-e de voirie avec CFC

Employé-e de voirie

Concierge avec CFC

Concierge

Classification
Classe 9
Classe 11
Classe 9
Classe 11
Classe 9
Classe 10
Classe 7
Classe 8
Classe 8
Classe 7
Classe 6
Classe 8
Classe 7
Classe 7

Classe 6

Rétribution selon I'échelle cantonale des traitements en page suivante.

Les montant indiqués portent sur des salaires annuels bruts, pour un taux d’activité a 100%,

paiement en 13 mensualités.

Approuvé par la Cheffe du département
des institutions et de la sécurité en date du :

Préavis n° 03-2026
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Direction générale des
ressources humaines

Réglement du 28 novembre 2008 relatif au systéme de

rétribution des collaborateurs de I'Etat de Vaud (RSRC)

Rue Caroline 4
1014 Lausanne Salaires cibles selon niveau/ échelon - Valeur 2026
Ectioton Classe
1 2 3 4 S 6 f! 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
F 54053 | 55676 | 58'440 | 61749 | 66300 | 71379 | 77068 | 83450 | 90'617 | 98'%683 | 107790 | 118095 | 129774 | 143038 | 158130 | 175333
i S#053 I =55372 | 57032 | 59863 | 63254 | 67917 | 73119 | 78947 | 85483 | 92825 | 107087 | 110478 | 120974 | 132937 | 14555 [ 57983 [ 175606
2 | 54053 [54082 | 56689 | 56388 | 61288 | 64750 | 69533 | 74658 | 60825 | 87577 | 95034 | 103494 | 113044 | 123853 | 136707 | 750012 | 65838 | 183581
x 55339 | 56007 | 59747 | 62712 | 66263 | 71148 | 76599 | 82703 | 89552 | 97245 | 105899 | 115673 | 126731 | 139265 | 153498 | 169692 | 1857152
” 56595 | 59325 | 61102 | 64137 | 67770 | 72765 | 78338 | 84581 | 91585 | 99453 | 108304 | 118307 | 129611 | 142427 | 156953 | 173536 | 192438
5 | 54577 | 57852 | 60643 | 62461 | 65561 | 69274 | 74382 | 80078 | 86462 | 93621 | 107660 | 110700 | 120627 | 132486 | 145591 | 150470 | 177401 | 9570z
6 | 55763 | 591100 | 61960 | 63817 | 66986 | 70780 | 75997 | 87819 | 88339 | 95653 | 103871 | 113775 | 723555 | 135366 | 148754 | 765557 | 181256 | 200575
7 | 56948 | 60366 | 63276 | 65175 | 68409 | 72286 | 77612 | 83556 | 90217 | 97689 | 106080 | 115521 | 126782 | 138245 | 157917 | 167425 | 185109 | 205248
8 | 56134 | 61624 | 64504 | 66531 | 69835 | 73791 | 79230 | 65298 | 92006 | 99722 | 108287 | 117924 | 728809 | 147124 | 155082 | 170539 | 185952 | 209553
9 58'945 62'483 65'496 67'460 70'809 74'820 80'334 86'488 93'381 101112 | 109'798 119'570 | 130607 143'092 | 157'245 | 173'315 191'600 | 212'445
10 | 59756 | 63343 | 66396 | 68386 | 71783 | 75849 | 61439 | 87677 | 94666 | 102508 | 171308 | 127215 | 132402 | 145061 | 159407 | 175668 | 155238 | 215369
11| 60566 | 64202 | 67296 | 69315 | 72757 | 76678 | 62544 | 88867 | 95948 | 103894 | 112819 | 122860 | 134199 | 147028 | 161570 | 176082 | 195869 | 215290
12 | 67378 | 65061 | 68198 | 70243 | 73731 | 77908 | 83650 | 90056 | 97236 | 105284 | 114330 | 124505 | 135996 | 148998 | 163735 | 160455 | 199506 [ B3
13 62'188 65'921 69'099 71171 74'704 78'937 84'753 91'246 98'519 106'676 | 115'839 126'148 | 137'793 150965 165'896 | 182'851 202'141 224'134
14 | 62998 | 66779 | 70000 | 72099 | 75677 | 79967 | 85860 | 92435 | 69803 | 108067 | 177349 | 127792 | 130580 | 152934 | 168058 | 185535 [ 204777 | 22705
15 | 63808 | 67639 | 70901 | 73027 | 76652 | 80996 | 86965 | 93626 | 107087 | 109458 | 118860 | 129430 | 147385 | 154902 | 170221 | 167618 | 207211 | 225979
16 | 64620 | 68500 | 71801 | 73954 | 77625 | 02025 | 68060 | 94614 | 102374 | 110848 | 120370 | 137083 | 143782 | 156671 | 72384 | 150003 | zicos | 232900
17 65'431 69'358 72'703 74'883 78'600 83'053 89'175 96'005 103'655 112'240 121'880 | 132'728 144'979 158'837 | 174'548 192'386 | 212'681 235'822
18 | 66000 | 69950 | 73334 | 75531 | 79282 | 83773 | 69946 | 96836 | 104556 | 113212 | 122938 | 133878 | 146237 | 150217 | 176067 | 194055 [ 27a52 | 237850
19 | 06567 | 70561 | 73964 | 76182 | 79964 | 84494 | 90720 | 97671 | 105454 | 114186 | 123995 | 135030 | 147493 | 161594 | 177576 | 195724 | 216371 | 239914
20 | 67134 | 77162 | 74595 | 76832 | 80645 | 85214 | 91435 | 98503 | 106353 | 115767 | 725052 | 136787 | 148751 | 162972 | 179089 | 197367 [ 318277 | 247950
21 | 67702 | 71765 | 75226 | 77480 | 81327 | 85935 | 92268 | 99337 | 107252 | 116134 | 1267108 | 137333 | 150010 | 164350 | 180603 | 199067 | 220062 | 242005
22 | 08268 | 72367 | 75856 | 78120 | 82010 | 86655 | 93043 | 100767 | 1087152 | 117106 | 127166 | 138484 | 157265 | 155727 | 62118 | 200729 | 221908 | 345048
23 | 08837 | 72968 | 76486 | 78780 | 82691 | 87376 | 93814 | 107000 | 109051 | 116080 | 128224 | 139635 | 152524 | 167107 | 183632 | 202399 | 223753 | 245095
24 | 69404 | 73570 | 77117 | 79430 | 83373 | 88095 | 04589 | 107835 | 10057 | 119054 | 129280 | 120786 | 153780 | Toeuad | 7857146 | 204068 | 225595 | 25074
25 | 69972 | 74171 | 77748 | 80080 | 84054 | 88617 | 95362 | 102667 | 110849 | 120027 | 130337 | 141939 | 155039 | 169960 | 186650 | 205736 | 227443 | 252187
26 | 70540 | 74773 | 78378 | 80727 | 84735 | 89537 | 96136 | 103500 | 111749 | 121002 | 131395 | 143089 | 156207 | 177238 | 18173 | 207405 | 225266 | 254232

Lausanne, le 1er décembre 2025

En raison des arrondis, les montants effectifs peuvent varier de quelques francs.




